au ceur
des quartiers

Aduges

Dans le cadre de la bourse de I’emploi, notre Association recherche :

INTITULE DE L’EMPLOI : Accompagnateur Jeunes

LIEU D’EXERCICE : Maisons de Quartier Ile Jeanty et Jeu de Mail

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE :

Directeur d’Equipement

v
Accompagnateur Jeunes

TYPE CONTRAT : 1 CDD du 3 janvier 2022 au 28 février 2023 a 26h/semaine

STATUT : Employé

INDICE DE REMUNERATION : de 328 4 374 points (en fonction des diplémes acquis).

De 1203.12 euros a 1 273.38 euros bruts mensuels selon la convention collective ELISFA.

Adhésion obligatoire a la mutuelle associative 4 compter de 1’engagement soit 21.53 euros par mois
prélevés du salaire.

DIPLOME OU EXPERIENCE REQUIS : niveau IV a III en animation (Diplomes
reconnus par la DISCS pour assurer une direction d’accueil de loisirs)
(BPJEPS)

MISSIONS : Participe a la fonction socio-éducative auprés du public ciblé dans le cadre de
la mise en ceuvre du projet de développement social de I’équipement et du projet jeunesse du
territoire.

ACTIVITES PRINCIPALES

Quotidiennes

Organise matériellement les activités qu’il anime (accueil de loisirs, activités périscolaires,).
Prépare un planning prévisionnel d'activités.

Encadre du public.

Réalise les formalités administratives liées a la gestion des activités,

(Réalisation de bilans, participe aux demandes de subvention...).
Met en ceuvre et suit les actions inscrites au projet du secteur.
Peut étre amené 4 prendre une direction d’accueil de loisirs.
Participe a la mission d’accueil.

Peut étre amené & encadrer des groupes d’enfants.

Dans le cadre du projet social

Annuelles

Participe 4 I'élaboration du projet pédagogique de la structure en prenant en compte les
spécificités du secteur concerné.

Participe a I'évaluation du projet et des actions y afférent.

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

Participe aux réunions internes et aux actions transversales de I'équipement.

Participe aux manifestations de I'Association.

Peut étre amené a participer aux groupes métiers et aux réunions organisées a I’échelle
associative.

Peut-&tre amené 3 assurer toute autre activité ponctuelle en relation avec le fonctionnement
de I'équipement.

PRATIQUES ET APTITUDES REQUISES
Comportements sociaux et professionnels :

- Aisance dans la relation aux autres,
- Connaissance des publics jeunes,

- Etre pédagogue,

- Capacité a s’informer

- Créativité et dynamisme

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser par voie hiérarchique
a Barbara VERGULT, Technicienne Ressources Humaines de I’ADUGES pour le
10/12/2021 au plus tard. La commission de recrutement se tiendra le 13 décembre
2021291000

\

A DUNKERQUE, le 30/11/2021.
Le Directeur Général,

Alain CANTARUTTIL




