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Dans le cadre de la bourse de I’emploi, notre Association recherche :

INTITULE DE L’EMPLOI : Animateur polyvalent

LIEU D’EXERCICE : Maisons de Quartier des Glacis

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE :
Directeur d’Equipement

v
Animateur polyvalent

TYPE CONTRAT : CDD du 10 janvier 2022 au 09 décembre 2022 en remplacement d’un
départ en formation a 30 heures par semaine.

STATUT : Employé

INDICE DE REMUNERATION : de 347 4 448 points (en fonction des diplémes acquis).
De 1408.57 euros a 1 760.00 euros bruts mensuels selon la convention collective des acteurs
du lien social et familial

DIPLOME OU EXPERIENCE REQUIS : Niveau I1I en informatique ou animation

MISSIONS

Assure I’animation d’un cyber centre dans le cadre de la mise en ceuvre du projet de
développement social de ’équipement.

ACTIVITES PRINCIPALES
Quotidiennes :

- Organise matériellement les activités qu’il anime.

- Prépare un planning prévisionnel d’activités en lien avec les différents secteurs de
I’équipement.

- Encadre du public.

- Réalise les formalités administratives liées a la gestion des activités,
(Réalisation de bilans, de demandes de subvention...).

- Met en ceuvre et suit les actions inscrites au projet du cyber centre notamment
concernant les conventions passées avec les organismes financeurs.

- Assure la maintenance de premier niveau du parc informatique de 1’équipement.

- Participe a la fonction d'accueil et animation sociale du territoire dans le cadre du
projet social.

Annuelles ou pluri annuelles

- Participe 2 1'élaboration du projet de la structure (dont projet social) en prenant en
compte les spécificités du secteur concerné.
- Participe a I'évaluation du projet et des actions afférentes.

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- Participation aux réunions internes et aux actions transversales de 1’équipement.

- Participation aux manifestations de 1’ Association.

- Participe aux réunions « groupe-métier »

- Peut étre amené 3 assurer toute autre activité ponctuelle en relation avec le
fonctionnement de I’équipement.

PRATIQUES ET APTITUDES REQUISES
Comportements sociaux et professionnels :

- Aisance dans la relation aux autres,

- Etre pédagogue,

- Capacité a s’informer

- Aisance dans I'usage et outils numériques

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont & adresser par voie hiérarchique
3 Barbara VERGULT, Technicienne Ressources Humaines de I’ADUGES pour le
10/12/2021 au plus tard. Commission de recrutement le 22 déi:embre 2021

A DUNKERQUE, le 30/11/2021.

Le Directeur Général,

Alain CANTARUTTL




