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Détails des formations et inscriptions 

EDITO
Après les années compliquées que nous avons connues, 
l’année 2022 a permis de se retrouver afin de vivre 
ensemble des moments d’échanges et de réflexions à 
partir d’une programmation de formation proposée autant 
aux bénévoles qu’aux professionnel.le.s. La participation 
à l’ensemble des formations est venue démontrer toute 
l’importance de ces projets de formation pour notre réseau. 

FORMAPRO 2023
Formations pour les salariés des centres sociaux 
du Nord Pas-De-Calais

Cette montée en compétence partagée nécessite de rester vigilants aux réalités et aux 
besoins des différents acteurs de notre réseau. En s’appuyant tout d’abord sur une organisa-
tion fédérale ou la dynamique des territoires (Assemblées Territoriales) permet d’alimenter 
notre démarche de formation. Et sur un pôle Accompagnement Formation devenu maintenant 
incontournable qui, s’il a vu des départs durant cette année 2022 (Pascal Matot et Amélie 
Turpin), a vu aussi des arrivées (Mathieu Candas, Céline Lecat et Nadège Cresson) gage de 
continuité pour assurer l’animation des formations qui vous sont proposées.  
Pour 2023, les formations autour du Développement du Pouvoir d’agir des Habitants ainsi 
que les accompagnements au renouvellement de projet restent des constantes, de même 
que les formations en direction des bénévoles autour de la gouvernance. En ce qui concerne 
les professionnel.le.s, la montée en compétence et les démarches d’adaptation aux métiers 
restent aussi des axes importants. 

Les nouveautés 2023… des entrées thématiques avec des propositions de formation autour 
de la pédagogie sociale (suite de l’expérience de 2022), de l’inclusion et du handicap,  une 
sensibilisation aux Modèles Sociaux Economiques des Centres Sociaux, de la promotion de 
la santé, et aussi sur l’animation de débat…. Concernant l’entrée métier, des formations 
autour du management et des risques psycho-sociaux pour les directions, sur la construction 
d’un budget pour des coordinations, et une approche plus spécifique sur l’engagement des 
jeunes, viennent s’ajouter au catalogue pour les salarié.e.s.
Pour être complet, toute cette programmation s’inscrit dans un fédéralisme qui fête ses 100 
ans… elle contribue ou contribuera, sans aucun doute, à réussir notre banquet final, qui se 
déroulera du 12 au 14 mai 2023 au palais des congrès à Lille et la mise en œuvre du projet 
fédéral avec comme enjeu central « la démocratie et la justice sociale ».
Non seulement je vous donne rendez-vous pour ce grand moment, mais je vous invite surtout 
à prendre connaissance dans le détail de nos propositions.
Alors bonne lecture, bonne formation …

Marc Dassonville, Vice-Président
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FAIRE VIVRE 
LE PROJET SOCIAL 

DANS TOUTES 
SES ÉTAPES 

«
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LES FORMATIONS PROJET SOCIAL
Soutenir le Développement du Pouvoir d’Agir des Habitants (8 jours)
Cette formation permettra d’expérimenter des outils d’écoute, de réflexion, d’animation pour accompagner les 
habitants dans la définition, l’analyse et la résolution de leurs situations problèmatiques.

 Session 1 : du 9 mars au 23 juin 2023   Session 2 : du 12 octobre 2023 au 12 janvier 2024
 1 000€/personne (Prise en charge FOSFORA pour les bénévoles)

Animer un porteur de parole (1 jour)
Cette formation vous fera découvrir un outil, une démarche, qui permet d’aller recueillir collectivement la parole des 
habitants dans l’espace public !

ACCOMPAGNEMENT MÉTHODOLOGIQUE 

Formation “sur mesure” (de 5 à 8 jours)
Cet accompagnement vous permettra de revenir sur les différentes étapes de la méthodologie de projet, en veillant 
à la mobilisation de tous les acteurs dans sa co-construction.

 à définir lors de l’écriture du cahier des charges
 900€/jour par groupe (Prise en charge FOSFORA pour les bénévoles) 

Vous êtes en renouvellement de projet (accompagné ou pas) ?  Au cours de l’année, nous vous proposons des temps 
de rencontre, d’échange et d’outillage

 125€/personne (4 personnes max par centre) 

1. Les outils pour le diagnostic de territoire
Découverte d’outils de récolte de la parole des habitants dans le cadre d’un diagnostic.

 10 novembre 2022 et 16 novembre 2023

À L’ÉLABORATION PARTICIPATIVE DU PROJET (AMEPP)

LES JEUDIS MÉTHODOLOGIQUES À LA CARTE

 à la demande
 900€ par groupe

Les bases de la pédagogie sociale (3,5 jours)  
Aller vers, travailler hors les murs, proposer des interventions éducatives de rue… et participer au changement et à 
la transformation sociale. C’est ce que nous vous proposons de découvrir à travers ces 3,5 jours de sensibilisation 
à la pédagogie sociale.

 les 17, 18 et 19 octobre 2023 + 0,5 jour sur site
 480€/personne

Approfondissement : la pédagogie sociale (3 jours)  
Pour celles et ceux qui ont vécu le stage de base en 2022, une session d’approfondissement pour aller plus loin et 
monter un projet en pédagogie sociale.

 les 7, 8 et 9 mars 2023
 480€/personne

Accueillir en centre social: une affaire d’équipe ! (1 à 3 jours)
Quelle place et quel rôle pour chacun dans l’animation de cette fonction partagée du centre social ? Cette journée 
offre la possibilité aux équipes salariées et bénévoles de réfléchir et de questionner les modalités de son organisation.

 à la demande
 900€/jour par groupe

 2. Analyse du partenariat
Une journée pour identifier et analyser les dynamiques partenariales qui contribuent au développement du projet 
social.

 19 janvier 2023

3. La démarche et les outils du diagnostic interne
Une journée pour vous  permettre de faire l’état des lieux (outils SWOT, ...) de vos capacités d’intervention à court 
et moyen terme relativement au projet « Vision » à mettre en oeuvre.

 2 mars 2023

4. Elaboration de son projet : vision et stratégie
Une journée pour questionner sa pratique, réfléchir à d’autres démarches pour construire sa vision stratégique.

 13 avril 2023

5. L’élaboration des objectifs et les critères d’évaluation
Un moment important dans votre projet qui doit, à partir de la déclinaison de vos objectifs opérationnels, vous 
permettre d’anticiper la mesure des résultats attendus de votre futur projet.

 25 mai 2023

6- Convention pluriannuelle et pluri partenariale  Nouveau !
Véritable outil dans le dialogue institutionnel, la convention permet de contractualiser les engagements pris pour 
la nouvelle période d’agrément du projet de développement social. 

 22 juin 2023

Salariés & Bénévoles

Salariés & Bénévoles

Bénévoles & Salariés  



FAIRE SOCIÉTÉ,
TOUT.E.S 

CONCERNÉ.E.S

««

COEUR DE MÉTIER
DU CENTRE SOCIAL 

««

LES FORMATIONS MÉTIERS
DIRECTEUR.TRICE
Adaptation à la fonction de direction (9 jours)
La direction d’un centre social : pas facile! 
Qualifier sa posture dans l’échange avec d’autres, s’approprier les fondamentaux des centres sociaux,  
appréhender les enjeux du réseau, de la place des habitants, etc.

 4ème trimestre 2023
 1 800€/personne

Se former à la gestion budgétaire et financière (4 jours)
Plan de trésorerie ? Ratio d’autonomie ? BFR ? Maîtrise des flux ? Procédures comptables ? Si ces notions ne 
vous disent rien, c’est à cette formation qu’il faut venir…

 6 et 13 avril, 4 mai et 8 juin 2023
 500€/personne

Management et prévention des risques psychosociaux (3 jours) Nouveau !
Se questionner sur les fondamentaux du management et les particularités du management associatif, maîtriser 
les leviers d’actions pour agir en faveur du mieux-être au travail.

 27 janvier, 9 février et 3 mars 2023
 630€/personne

LES FORMATIONS THÉMATIQUES SALARIÉS ET BÉNÉVOLES
Sensibilisation aux Modèles socio-économiques des centre sociaux :  
Une journée pour y voir plus clair ! (1 jour)
Une journée pour découvrir et s’approprier les éléments-clés de l’analyse du modèle socio-économique de son 
centre social, le différencier de l’analyse financière et en faire un outil de pilotage de son projet.

 10 février 2023	  125€/personne - Prise en charge FORSFORA pour les bénévoles

Repenser la gouvernance avec le numérique (1 jour)
Une journée pour questionner ses modes de faire, découvrir des outils collaboratifs et ainsi, tirer le meilleur parti 
des pratiques numériques pour améliorer le fonctionnement de ses instances de gouvernance.

 à la demande	  125€/personne - Prise en charge FORSFORA pour les bénévoles

Inclusion et Handicap (1 jour) Nouveau !
Au carrefour de l’éducation spécialisée et de l’éducation populaire, cette formation vise à faire réfléchir sur 
l’adaptation d’un environnement facilitateur de l’accueil inconditionnel. Elle ambitionne l’accessibilité  pour les 
activités éducatives, sociales et culturelles répondant aux besoins de tous.

 10 mars 2023	  125€/personne - Prise en charge FORSFORA pour les bénévoles

Animer du débat dans l’espace public et dans le centre social (2 jour) Nouveau !
Ces deux journées permettront de partager des expériences, des outils d’animation et de questionner les postures 
pour animer le débat avec les habitants, adhérents, administrateurs, partenaires sur un thème qui fait société. 

 16 et 17 mars 2023        125€/personne - Prise en charge FORSFORA pour les bénévoles

Les fondamentaux d’un projet vieillissement (2 jours) Nouveau !
Comment accompagner au mieux le vieillissement des populations dans le contexte de transition démographique 
des territoires ?  Quels positionnements et projets construire avec le centre social pour rendre les séniors acteurs 
quels que soient leurs âges et leurs fragilités ?

 4ème trimestre 2023	  250€/personne - Prise en charge FORSFORA pour les bénévoles

Soutenir l’engagement bénévole pour lutter contre l’isolement des personnes  
retraitées
Comment venir en soutien des personnes âgées isolées et souvent fragilisées ? Quelles postures adopter dans 
cette relation ? Avec qui construire des réponses en proximité ? Cette formation, initiée dans le cadre de la 
démarche MONALISA, répond à ces questions.

 à définir	  Prise en charge MONALISA

Cocktail bien-être : choisissez votre recette santé ! (4 jours)
Au menu, un cocktail d’enjeux de société (égalité, équité, pouvoir d’agir, justice), de méthodologies et d’outils 
(pédagogiques, ludiques, créatifs) pour trouver les ingrédients d’une recette d’un projet de promotion de la santé !

 Session 1 : du 30 mars au 4 avril 2023	  Session 2 : du 16 au 21 novembre 2023
 500€/personne - Prise en charge FORSFORA pour les bénévoles

COORDINATION PETITE-ENFANCE, ENFANCE ET JEUNESSE
Découvrir des pédagogues et pédagogies inspirants  (1 jour/pédagogie) 
Des journées autour de Célestin et Elise Freinet, Janusz Korczak, Paolo Freire, de la pédagogie institutionnelle... 
Et une réflexion sur des mises en pratiques dans les centres sociaux (ACM, accompagnement à la scolarité, etc.)

 2 février (Atelier Philo), 4 avril (Freinet) et 28 novembre (Korczak) 2023  
 160€/personne et par journée

S’initier à la constitution et au suivi budgétaire et financier d’un projet  (1 jour) 
Nouveau !

Vous souhaitez vous initier au montage de budget prévisionnel et bilan de vos projets ou actions (REAPP, Vacances 
Familles, ACM, etc.) ? Cette formation vous permettra de répondre à vos questionnements.

 15 septembre 2023
 160€/personne

RÉFÉRENT.E FAMILLES 
Action parentale et familiale (7 jours)
Une formation pour interroger le concept de parentalité, l’évolution de la famille, s’outiller pour concevoir et mettre 
en place un projet de soutien à la parentalité, en relation avec tous les acteurs du territoire et du centre social. 

 4ème trimestre 2023
 875€/personne

CHARGÉ.E D’ACCUEIL
Animer la fonction accueil (5 jours)
Cette formation vous permettra d’échanger sur vos pratiques, d’acquérir des outils de réflexion et de co-construc-
tion pour mettre en oeuvre une fonction accueil de qualité au service du projet du centre social.

 2ème trimestre 2023
 625€/personne

RÉFÉRENT.E JEUNESSE
Engagement des jeunes et développement du pouvoir d’agir (5 jours)
Comment associer les jeunes dans une réflexion sur leur place dans le territoire ? Interroger sa posture pour 
soutenir leurs engagements et les accompagner dans leurs projets.

  4ème trimestre 2023
 625€/personne

Le coût de ces formations peut être pris en 
charge dans le cadre du plan de formation.

LES FORMATIONS THÉMATIQUES SALARIÉS
Alliance Educative : le défi de la coéducation
Comment travailler ENSEMBLE à une meilleure cohérence éducative ?
Cette formation permettra aux participants de découvrir les points de vues et pratiques des différents acteurs 
éducatifs : parents, centres sociaux, enseignants ... 

 à définir	  250€/personne

Education aux médias et à l’information dans une perspective de développement du 
pouvoir d’agir (3 jours) 
Accompagner le développement de l’esprit critique des jeunes et des moins jeunes, des outils et ressources 
pour se lancer.

  à définir
 600€/personne

Au cours de l’année, en fonction de l’actualité,  
d’autres formations peuvent être organisées !

LES RENDEZ-VOUS RESSOURCES
Toute l’année, l’équipe du pôle accompagnement formation vous proposera ...

Journée d’échange de pratiques « Soutenir le Développement du Pouvoir d’Agir  
des Habitants »
Vous avez participé à la formation “Soutenir le Développement du pouvoir d’agir des habitants”, une occasion 
de prendre le temps pour échanger sur vos réussites, vos questionnements, vos cailloux ...  

Échange de pratique des habitants « Relais santé formés »
Un temps d’échanges et de partage sur les engagements au quotidien des collectifs, leurs expériences, leurs 
avancées dans les projets et/ou actions santé bien-être des centres sociaux.

Déconstruire les stéréotypes pour lutter contre les discriminations
Cette journée a pour ambition de déconstruire et de comprendre d’où viennent les stéréotypes, les préjugés qui 
peuvent mener jusqu’aux discriminations.

Webi’nums Centres Sociaux Connectés : Faites le plein de ressources numériques 
Des webinaires en ligne réguliers pour découvrir des outils et des initiatives numériques. 


