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Méthodologie d’élaboration participative du projet

Pré-requis : étre un acteur de la mise en ceuvre du projet social du centre social
Public : salariés de centre social en renouvellement de projet

Nombre minimum et maximum de stagiaires : 3 a 15

Durée: 1a 5 jour(s), soit 35 heures maximum (selon convention)
Date(s) et lieu : Définition avec I'’équipe. Dans les centres sociaux
Tarif : de 900 a 4500 euros (selon convention)

Objectifs de la formation :
(les objectifs retenus seront dans la convention)

Développer des compétences individuelles et collectives de méthodologie d’élaboration de projet de
développement social local porté par un centre social en associant les habitants a I'ensemble des
étapes.

A l'issue de la formation, les stagiaires sauront :

=  Mettre en place les conditions du travail associé pour I’élaboration et la mise en oeuvre du
projet,

=  Mobiliser les acteurs du centre social et ses partenaires dans la démarche de renouvellement
de projet,

= Mettre en place une démarche d’évaluation avec les acteurs du centre social et ses
partenaires, , et analyser les résultats de I’évaluation

= Animer une démarche de diagnostic partagé du territoire et définir les problématiques de
développement social local

= |dentifier les enjeux, accompagner le “groupe projet” dans la définition et la priorisation des
orientations stratégiques

= Animer une démarche de diagnostic interne / ou diagnostiquer les ressources humaines,
logistiques, financiéres et partenariales nécessaires a la mise en ceuvre des orientations
stratégiques

= Elaborer un plan d’actions en cohérence avec les orientations stratégiques du projet et les
ressources

= Définir les criteres et les indicateurs d’évaluation

= Définir les modalités de pilotage du projet, la stratégie d’évaluation
(la conformité des actions, I'atteinte des résultats, I'impact social du projet sur la situation de
la population et du territoire)

=  Communiquer sur les étapes de la démarche de renouvellement du projet et le projet final

Moyens pédagogiques :
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La formation prend appui sur :
- L’expérience et savoirs-faire des participants
- L’alternance entre apports et mise en situation
- Des méthodes pédagogiques participatives

Evaluation de la formation :
Durant la formation : Mise en ceuvre des outils créés. Observation et mise en situation.

En fin de formation : Questionnaire a chaud en fin de formation

Contenu de la formation

Jour 1: L’évaluation participative du projet : Méthode et outils pour réaliser, avec les acteurs du
centre et ses partenaires, une démarche d’évaluation des résultats quantitatifs et qualitatifs obtenus
suite a la mise en ceuvre des actions de DSL

Jour 2: Le diagnostic participatif du Territoire : Méthode et outils de réalisation d’une démarche
D’investigation locale pour dresser, avec les acteurs du centre social et ses partenaires, la situation
des populations et du territoire, faire I'analyse de la situation et identifier les enjeux de DSL

Jour 3: Le projet stratégique de DSL : Méthode et outils pour co-construire avec les acteurs du
centre social et ses partenaires un projet stratégique de DSL en réponse aux problématiques sociales
et enjeux locaux

Jour 4 : Le diagnostic participatif du Centre Social : Méthode et outils pour réaliser, avec les acteurs
du centre social et ses partenaires, un auto-diagnostic des points d’appui et des points de fragilité
internes pour réussir la mise en ceuvre du projet stratégique de DSL

Jour 5 : Le projet opérationnel de DSL : Méthode et outils pour co-définir, avec les acteurs du centre
social et ses partenaires, les plans d’action et les besoins en ressources qui vont permettre la
réalisation du projet stratégique de DSL. La définition des critéres et indicateurs d’évaluation du
projet stratégique et opérationnel du centre social

Formation encadrée par : I'équipe du pdle accompagnement formation de la Fédération des centres
sociaux
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NB : Si vous vivez une situation d’empéchement ou de handicap, nous pouvons échanger sur
I'aménagement de la formation en fonction de vos besoins. Pour cela, contactez: Céline LECAT,
clecat.npdc@centres-sociaux.com
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FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX DU NORD PAS-DE-CALAIS
199-201 rue Colbert - Centre Vauban - Batiment Rochefort - 59000 Lille
Tel : 03207998 70 - Fax:03 20 79 98 79 - nordpasdecalais@centres-sociaux.com
SIRET: 30226265400056 N° activité de formation: 325909437 59 . Ce numéro ne vaut pas agrément de I'Etat
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https://nordpasdecalais.centres-sociaux.fr/files/2023/10/livret-accueil_version-septembre-2023.pdf
https://nordpasdecalais.centres-sociaux.fr/files/2020/10/RI-Annexe-PAF.pdf
http://www.logiciel-galaxy.fr/catalogue-FDNPDC-17-12.html

