
RECRUTEMENT REFERENT/TE JEUNESSE CDI. 

Assure une mission socio-éducative auprès du public ciblé, jeunes de 12 à 17 ans et d’accompagnement 
auprès des jeunes majeurs 18-25 ans dans le cadre de la Prestation de Services Jeunes du projet social. 
Sous la responsabilité de la direction, travaille en binôme avec la référente jeunesse et en transversalité avec 
l’ensemble des salariés. 

MISSION 1: Accueillir, aller à la rencontre, mobiliser les jeunes et créer un climat propice à la prise 
d’initiatives.

> Développer un accueil adapté des jeunes dans les différents lieux de la ville 
> Proposer des temps spécifiques extérieur pour rencontrer les jeunes « non connus »

MISSION 2: Accompagner et soutenir les jeunes de 12 à 25 ans.

> Accompagner les jeunes dans leur engagement citoyen (services civiques, bénévolat, SUV, CES...) 
> Accompagner l’émergence des projets individuels ou collectifs des jeunes : activités sportives, culturelles, 
séjours autonomes, solidarité internationale, chantiers... 
> Susciter et organiser la participation et la représentativité des jeunes dans les instances 
> Veiller à impliquer les parents dans l'accompagnement et la valorisation des jeunes 

MISSION 3: Informer, offrir une écoute, une disponibilité et une orientation vers des services 
(formation, emploi, santé, travailleur social…).

> Développer des actions concertées dans les domaines de l’orientation, de l’emploi, de la santé et du social 
et de la mobilité 
> Renforcer et animer des partenariats pour une approche transversale de la jeunesse 

MISSION 4: Assurer le suivi de la PS jeunes.

> Veiller à la réalisation du projet, sa déclinaison et son bilan en associant les partenaires (diagnostic, 
objectifs, plan d’actions, évaluation) 
> Co-animer l’instance de suivi technique de la politique jeunesse, en préparant l’ordre du jour et les 
comptes rendus

> Assure la gestion administrative et financière inhérente au projet 

> Assure les demandes et suivis de subventions, recherche de financements, rédaction de projets et bilans 
(CAF, FIPD, DILCRAH, OFAJ, ERASMUS...) 

> Facilite l’articulation, met en synergie et en cohérence les actions jeunesse du centre social avec celles 
conduites sur le territoire  
> S'informer des réglementations, des circulaires, des appels à projets et des dispositifs concernant la 
jeunesse. 

Profil : 

• Diplôme de niveau 5 de l’animation ou du travail social: DEJEPS, DUT Carrières sociales, DEUST 
Animation, Licence intervention sociale mention animation, éducateur spécialisé, CESF, assistant de 
travail social.

• Expériences obligatoires dans la conduite d’un projet d’animation d’adolescents et de jeunes majeurs

• Connaissance des principes de démarche participative et de la pédagogie sociale 

• Capacités relationnelles, pratique du travail en équipe et en réseau, capacité à rendre compte, 

informer, mobiliser. 



• Permis B + de 3 ans
• Sens des responsabilités et autonomie

• Posture d’écoute et mobilisateur de public
• Rigueur, initiative, capacité d’adaptation et d’organisation
• Disponibilité (travail en soirée et les samedis)

 
CDI 35H/semaine - Poste à pourvoir dès que possible

Salaire : selon la convention collective en vigueur 
Horaires : Variables en fonction des nécessités de service, réunions d’équipe, actions en soirée, samedi, 
Week-end, Séjours, sorties... 
Rythme de travail : annualisé entre la période scolaire et les vacances scolaires

 
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à 

Madame RINGOT - Directrice - direction.centrecousteau@gmail.com  


