/& r Centre social 3 villes — 93 rue Schweitzer, 59510 Hem

Offre d’emploi
Pour la creche 1,2,3 Eveil — 28 places — I'association recrute :

Un ou une Educatrice de Jeunes Enfants 35h en CDD
La creche 1,2,3 éveils accueille 28 enfants quotidiennement agés de 2 mois et demi a 3 ans.

Prise de poste : Poste a pouvoir a partir du 12/02/2024 jusqu’au 27/05/2024
Type de contrat : CDD, 35H du lundi au vendredi
Horaire d’ouverture de la structure : 7H30 18h

Indice de rémunération : Convention Collective ALIFSA, dipldme de niveau 6

Formation et/ou expériences requises : Dipléme d’état d’Educateur de Jeunes Enfants. Expérience

dans le domaine de la petite enfance souhaitable.

Responsabilités :

Rattaché(e) a la direction de la créche et au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez des

missions clefs pour I'accueil des enfants et de leurs parents :

e Vous étes reconnu(e) pour vos connaissances du développement de I'enfant, vos capacités

d'analyse et d'observation, votre sens de |'organisation et votre esprit d'initiative.

e Engagé(e) et réfléchi(e), vous savez transmettre vos idées et vos pratiques, animer un groupe

et favorisez naturellement les conditions d'un travail d’équipe.

e Vous serez amené a Impulser et accompagner la compréhension du projet pédagogique par

I'équipe en favorisant un travail de réflexion sur les objectifs partagés de la créche.

e Vous devez mettre en place et animer des actions spécifiques qui contribuent a I'éveil et au

développement global des enfants dans un projet d’équipe ; en proposant des activités

adaptées a leur age et participant activement aux temps d'accueil, de repas et de sieste.

e Surveiller les enfants et veiller a leur sécurité.

e Créer un environnement sdr et stimulant pour les enfants.

o Aider les enfants a développer leurs compétences sociales et émotionnelles.
e Encourager les enfants a prendre des décisions autonomes.

Nous offrons :

- Un environnement de travail chaleureux et stimulant

- Des opportunités de formation continue pour développer vos compétences professionnelles
- Une rémunération compétitive selon votre expérience.

Lettre de motivation + CV a envoyer par mail a3 Madame Mascarte Fanny

directioncreche@cs3villes.fr

soc |

VILES



