UN-E REFERENT-E - PS JEUNES

pour le Centre Social Boilly de TOURCOING

Sous la responsabilité du Référent Jeunesse et de la Direction du Centre Social Boilly, le
ou la référent(e) PS jeunes aura pour mission principale le soutien des initiatives des
jeunes du territoire, permettant de développer des actions entre une pluralité d'acteurs
aupres des jeunes agés de 12 a 25 ans en tenant compte des orientations du projet
social.

Missions :

Accueillir, aller a la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice a la prise
d’initiatives.

Développer l'offre en direction des jeunes pour leur permettre de développer leurs prises
d'initiatives.

Mettre en place des actions avec les jeunes visant le vivre ensemble, I'engagement et leur

participation citoyenne. Faciliter I'expression des jeunes et les rendre acteurs de leurs projets
citoyens, culturels, sociaux, sportifs, loisirs. Valoriser les projets portés pas les jeunes.

Diversifier les animations hors les murs pour déployer le « aller vers » sur les quartiers sud de
Tourcoing.

Diversifier les temps d'accueil, les animations, les sorties (soirées, samedis, week-end).
Mobiliser I'outil numérique pour aller vers les jeunes.

Impliquer les parents dans I'offre proposée aux jeunes.

Participer au réseau PS jeunes, au réseau Promeneurs du Net.

Développer le partenariat autour de la jeunesse sur le territoire. (Educ spé, médiateurs... )

Participer a la vie de I'Association (Evénementiel, Féte de quartier ) et aux projets transversaux
entre les secteurs du centre social.

Proposer des lieux, jours et horaires, et des formats adaptés afin d’organiser des rencontres avec
les jeunes.

Etre présent-e auprés des jeunes par le biais des réseaux sociaux ou d’Internet.

Mettre en place des situations propices a I'échange et a I'expression afin de faire émerger des
envies, des idées et ouvrir le champ des possibles.

Accompagner les jeunes dans la démarche de projets : aide et/ou sensibilisation.

Dialoguer avec les parents, les sensibiliser et les impliquer en fonction de la nature du projet, afin
de valoriser l'initiative des jeunes.



Il (elle) devra, par ailleurs :

Participer aux temps de concertation, de qualification, de perfectionnement prévu par le Référent
jeunesse.

Fournir réguliérement les éléments de mesure, de suivi et de comptes rendus relatifs & sa mission
de référents PS jeunes.

Faire en permanence un effort d'innovation, de renouvellement, de remise en question et de
recherche d'amélioration.

Il (elle) sera amené a participer a des formations hors territoire, mises en place par I'employeur
ou des partenaires.

Contrat : CDD pour remplacement maladie et CDI possible, — 35 heures
hebdomadaires —

Salaire indicatif : Selon CC ELISFA

Horaires variables en journée, en soirée et week-end dans le cadre de la mise en oeuvre de la mission,
l'organisation et la participation aux événements et animations du Centre Social.

Poste a pourvoir dés que possible

Profil requis :

e Expériences d'intervention auprés des jeunes

e Titulaire au minimum d'un diplédme relevant du champ de 'animation socio-culturelle ou
du travail social de niveau 4

e Permis de conduire en cours de validité.

e Une réelle aptitude a la relation avec les adolescents d'une part et avec les adultes
associés au projet d'autre part (bénévoles, parents, autres animateurs, partenaires ) sera
indispensable.

o Justifiant d'expériences diversifiées sur le public adolescent, il maitrise plusieurs
techniques d'animation et présente des aptitudes a I'émergence et au suivi des projets a
long terme de jeunes. Etre a l'aise dans la démarche d'aller vers.

e Connaissance des outils numériques et des réseaux sociaux (utilisés par les jeunes).
Capacité a s'intégrer a un projet collectif et a travailler en équipe.

Les candidatures (lettre et CV) sont a envoyer par courrier a Monsieur le Directeur par
mail a 'adresse suivante : csboilly.direction@gmail.com
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