
 

 

 

 



 

Directeur.trice adjoint.e 

Le centre social 3 Villes à Hem recrute un directeur.trice adjoint.e en CDI à temps plein.  

Statut cadre. 

Finalité de l’emploi / raison d’être : 

Rattaché(e) au Directeur, vous contribuez à la mise en œuvre de la politique et des stratégies 

définies par le Conseil d’Administration. Vous participez à la coordination et au développement des 

projets de la structure et vous intervenez dans le pilotage des équipes. 

Enfin, vous initiez et veillez au respect des procédures de l’organisation et anticiperez les besoins 

techniques et matériels. 

Missions principales : 

1. Projet social 

Vous participez à la définition, au pilotage et à l’évaluation du projet social, ainsi qu’à l’impulsion 

d’une dynamique de participation de tous les acteurs, internes et externes, du centre social. Vous 

suivez les indicateurs de réalisation des orientations du projet social. 

2. Management opérationnel 

En lien avec la Direction, vous accompagnez au quotidien les équipes de manière opérationnelle, 

tout en veillant au bon déroulement des activités. Vous assurez et animez la dynamique 

collaborative entre les professionnels. Vous aurez un regard privilégié autour des secteurs enfance, 

jeunesse, adultes et familles en accompagnant les équipes et animant les réunions de ces secteurs.  

3. Conduite et développement de projets 

Vous organisez, en lien les membres de l’équipe de direction, le fonctionnement du centre social et 

vous participez à la rédaction, au suivi et à l’évaluation des projets du centre social. 



Vous pourvoyez aux besoins matériels de la structure et garantissez la conformité et la sécurité des 

équipements et du public. 

4. Représentation de l’association 

En lien avec le directeur, vous représentez le centre social auprès des partenaires et veillez à 

défendre les intérêts de l’association. Vous participez aux actions de communication du centre social 

et impulsez une programmation de temps forts à destination des habitants du territoire. 

5. Participation aux instances de gouvernance du centre social,  

Vous participez aux instances de gouvernance du centre social : bureau, conseil d’administration et 

comité de direction. En lien avec le conseil d’administration, du directeur, vous contribuez à la 

préparation des instances politiques. 

 

Profil : 

De formation Niveau 6 minimum (BAC+3) en lien avec l’animation sociale / ingénierie sociale / 

management de structure et de projets. 

Vous maîtrisez les techniques de management et maîtrisez la relation institutionnelle / partenariale 

ainsi que les dispositifs d’animation participative. 

Fédérateur, dynamique, vous savez coupler la conduite de projets au management opérationnel qui 

permettent le bon déploiement de la stratégie du centre social.  

Une expérience significative dans les centres sociaux et notamment dans la coordination des 

secteurs enfance / jeunesse / familles serait une réelle plus-value à votre candidature. 

Rémunération et temps de travail : 

• Selon Convention Nationale ALISFA (Acteurs du Lien Social et Familial) 

• Temps plein – Statut cadre au forfait jour. 

• Démarrage au 01/03/2024 

 



Les candidatures sont à envoyer par email (CV + lettre de motivation) à l’attention de Florian 

SOUDAIN, directeur – recrutement@cs3villes.fr avant le vendredi 23 février – 12h.  

Merci d’inscrire dans l’intitulé du mail – Recrutement directeur adjoint – NOM Prénom  

 

Modalités de recrutement :  

• 1er entretien le lundi 26 février matin. 

• Deuxième entretien et test écrit le jeudi 29 février après-midi.  

 

 

mailto:recrutement@cs3villes.fr

