
 

CENTRE SOCIAL LINO VENTURA – 1 AVENUE DU PARC – 59130 LAMBERSART – 03.20.08.44.00 

 
Situé à Lambersart, le Centre social Lino Ventura de Lambersart cherche : 
 

UN(E) COMPTABLE 
« CDI temps partiel – 17h50 heures hebdomadaires » 

 
L’association compte 18 salariés, des intervenants et des bénévoles et dispose d’un budget 
annuel d’exploitation de l’ordre de 850 000€ constitué de subventions (Ville, CAF, 
Département, Région, Etat…), de prestations de services et des participations des adhérents. 
Le centre social se trouve en quartier QPV, gère un multi-accueil 20 places et propose des 
actions en direction des jeunes, des adultes et des familles.  
 
Sous la responsabilité de la Direction, le/la comptable a les missions suivantes : 
 
Principaux objectifs de la fonction 

- Assure la tenue de la comptabilité générale du Centre Social. 
- Réalise la gestion comptable et la gestion de la trésorerie. 
- Réalise les documents intermédiaires (tableaux de bord) et de fin d’exercice (CR et 

bilan). 
- Suit les congés, les formations et les arrêts de travail en s’appuyant sur la secrétaire 

d’accueil. 
- Participe à certaines démarches administratives (appels de pièces CAF). 
- Traite le budget annuel et le budget prévisionnel actualisé. 
- Participe à la mise en œuvre du projet associatif. 
- Réalise la paie. 
- Participe à la vie de l’association (AG, événements, temps forts, …). 

 
Qualifications et expériences nécessaires 

- Formation en comptabilité (Bac+2 validé). 
- Expérience réussie sur un poste de comptable. 
- Maîtrise des différentes techniques comptables et financières. 
- Utilisation de logiciels (Excel, logiciel comptabilité). 

 
Compétences techniques 

- Connaissance de la comptabilité des associations. 
- Connaissance du logiciel AIGA (CLOE compta ; NOE gestion d’activités). 
- Sens de l’organisation, et de la discrétion. 
- Rigueur, capacité d’adaptation et de travail en équipe. 
- Capacité d’anticipation, de réactivité et sens de l’initiative. 

 
Savoir être 

Rigueur / Proactivité. / Bienveillance  / Travail en équipe et soutien aux collègues / Loyauté et 

discrétion / Communication et sens de l’accueil. 

 

Autres informations sur le poste 

- Horaires et jours de travail à définir avec la personne recrutée. 
- Une expérience similaire en centre social serait un plus 
- Rémunération en fonction du profil et de la convention collective ELISFA. 

 

Recrutement dès que possible 

Candidature à adresse à la direction par mail à l’adresse suivante :  

direction@centresocial-linoventura.fr 

Date limite de dépôt : le 15 mars 2024. 
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