
   
 

 

 

Travailleur social, en vue de l’accompagnement social au logement 

(en lien  avec le Fond Social au Logement) et des animations 

collectives du secteur adultes. 

 

Positionnement Hiérarchique : 

Directeur  

                 Directeur adjoint              Travailleur social FSL & Animateur 

Adultes 

Mission : 

Le travailleur social aura une mission d’accompagnement en direction de personnes 

en situation de précarité, en recherche de logement ou rencontrant des difficultés 

dans leur logement en cohérence avec le cadre  imposé par le Plan Départemental 

d’Action pour le Logement des Personnes Défavorisées (PDALPD). Cette mission sera 

affectée à 50% de son temps.  

 

Le travailleur social sera également en charge des animations collectives des activités 

adultes. Cette mission sera affectée à 50% de son temps. 

 

Fonctions :  

 Instruire des dossiers permettant de favoriser l’accès au logement social (fiches 

de candidature                     au relogement PDALPD, certificats de recevabilité, 

DALO,…), 

 Participer aux instances logement pilotées par les communes, 

 Travailler en lien avec les bailleurs sociaux, 



   
 

 

 En fonction des parcours, faire l’inscription sur le  SI 

SIAO pour toutes les demandes d’hébergement, 

 Soutenir les personnes à effectuer des recherches de logement dans le parc 

privé en individuel, 

 Assister les familles lors des visites de logement, 

 Informer individuellement et collectivement sur les droits et devoirs des 

locataires, 

 En fonction des situations, assister les familles pour la signature du contrat 

de location et   la réalisation de l’état des lieux, 

 Instruire des demandes d’aide à l’installation, 

 Procéder avec les personnes aux ouvertures de compteurs, 

 Favoriser la maîtrise du budget (calcul du reste à vivre réel, proposition de la 

mise en place de          la mensualisation…), 

 Assurer un rôle de médiation entre les bailleurs et les locataires lors des 

situations de conflits, 

 Faire des visites à domicile, 

 Instruire des demandes d’aides au maintien pour résorber les impayés de 

loyer, énergie et eau     (demandes FSL, APFP, aides financières au CCAS ou au 

secours catholique…), 

 Mettre en place des actions collectives autour de problématiques repérées  et 

en lien avec les partenaires sur le territoire. 

 Développer le travail en réseau et en partenariat pour favoriser une prise en 

charge globale           des habitants (parentalité, violences conjugales, insertion 

socio-professionnelle…), 

 Assister aux commissions techniques territoriales du Fonds Social au Logement 

de la MEL. 

 

 



   
 

 

Autonomie et responsabilité : 

Le travailleur social est autonome dans sa mission. Il est accompagné et managé par la 

direction. 

Compétences nécessaires à l’exercice de l’emploi  

 

- Relationnelles  

 Savoir respecter les obligations de discrétion et de confidentialité  

 Savoir travailler en équipe  

 Être pédagogue dans l’accompagnement 

 Être bienveillant 

 Bonne aisance relationnelle 

 Bonne maîtrise de soi  

 Savoir déceler les besoins, les difficultés des personnes accompagnées et 

les prendre en  compte 

 Utiliser et adapter des méthodologies d’accompagnement (participation de 

la personne au         cœur de l’accompagnement - travail en partenariat – en 

pluridisciplinarité) 

 Capacités d’écoute, d’analyse, de diplomatie, de prise de recul 

 

-Organisationnelles  

 Savoir vérifier la recevabilité d’un dossier, en assurer l’instruction administrative 

dans le respect des procédures  

 Savoir travailler avec l’équipe de gestionnaire et l’ensemble des partenaires du 

dispositif  

 Savoir identifier et signaler à son encadrant les situations d’urgence et/ou 

complexes  

 Être rigoureux 



   
 

 

 Être organisé 

 

- Techniques  

 Savoir renseigner des outils de pilotage et de suivi (tableaux de bord)  

 Maitriser les outils bureautiques et Excel 

 Savoir rédiger des courriers simples de manière autonome tout en respectant la 

charte graphique 

 Connaitre le milieu associatif 

 Connaitre les services proposés sur le territoire 

 Avoir le sens de l’organisation 

 Maitriser la rédaction 

 Respecter les échéances et les procédures 

 Bonne connaissance des acteurs liés au logement, du droit et de la 

législation, des bailleurs  sociaux et des aides au logement. 

 

 

 

 

 

Caractéristique du poste 

 CDD  jusqu’au 31 Août 2024. 

 Travailleur social, diplôme exigé (AS, DECESF) 

 A pourvoir immédiatement 

 Pesée en lien avec la convention collective ELISFA 

 



   
 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont 

à envoyer par mail à l’adresse suivante : recrutement@cs3villes.fr avec en 

titre – TRAVAILLEUR SOCIAL FSL + ANIMATEUR ADULTES + Prénom & 

NOM.  

Entretien au fil des réceptions des candidatures. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


