
Chargé.e de développement 

PHARE - PTCE Auton’Hommes 
 

L’association PHARE est un collectif d’acteurs de l’Économie Sociale et 

Solidaire qui réunit aujourd’hui 21 organisations du Hainaut-Cambrésis 

autour de dynamiques de coopération et de mutualisation (moyens matériels, ingénierie, ressources 

humaines). Depuis 2021, PHARE est porteur d’un Pôle Territorial de Coopération Economique (PTCE), 

dénommé Auton’Hommes. Le PTCE Auton’Hommes rassemble 80 acteurs locaux qui inventent, 

coconstruisent, innovent, créent et portent des projets collectifs pour répondre aux enjeux du 

territoire : Emploi, Mobilité, Transition écologique, Services, Numérique. L’axe transversal de ce PTCE 

est la montée en compétences et l’autonomisation des habitants du territoire.  

L’association PHARE recrute un.e chargé.e. de développement territorial pour le Cambrésis. 

Le.la chargé.e de développement a pour mission principale l’animation territoriale en lien avec les 

adhérents de PHARE  et la coordination du PTCE Auton’Hommes. Il.elle assure une mission d’ingénierie 

territoriale pour développer les projets issus de la dynamique coopérative .  

Dans le cadre de la stratégie décidée par le Conseil d’administration et sous la responsabilité 

hiérarchique de la direction de PHARE, le.la chargé.e de développement aura pour objectifs : 

1. Animation territoriale et développement du réseau sur le Cambrésis  

Suivi et soutien des adhérents  

Alimentation d’un diagnostic territorial (état des lieux et identification des besoins 

territoriaux) 

Développement des coopérations entre acteurs de l’ESS sur les territoires 

Développement des liens avec les entreprises et les acteurs publics 

2. Ingénierie de projet multi-parties prenantes 

Animation et suivi de groupes de travail 

Développement de réponses adaptées avec les parties prenantes 

Appui méthodologique aux projets collectifs 

Mobilisation des ressources 

Elaboration des dossiers de financement et des réponses aux Appels à Projets 

Evaluation des impacts des projets  

 

La posture permet d’incarner la coopération sur le territoire. Véritable facilitateur.trice, le.la chargé.e 

de développement œuvre pour créer de la synergie entre les acteurs locaux engagés dans la 

dynamique. Il.Elle participe à la co-construction d’un territoire plus solidaire, durable et inclusif ! 

 

 



Début de la mission :  

- Dès que possible 

Conditions de travail : 

- Poste partagé entre Wallers-Arenberg (siège) et Cambrai  

Rémunération : 

- 32-36 K€ annuel brut 

Profil recherché : 

Au-delà d’une formation, c’est une posture qui est recherchée. Le poste requiert une polyvalence 

importante et une capacité d’adaptation aux enjeux, contextes et acteurs en présence. Le but est de 

faire AVEC les parties prenantes engagées. 

- Formation Master, 3-5 années d’expérience 

- Gestion de projet multi parties prenantes 

- Connaissance du monde de l’ESS et des acteurs locaux 

- Capacité d’animation de collectifs et de réunions, intelligence collective 

- Aisance relationnelle avec tous types d’acteurs : ESS, entreprises, agents et élus des 

collectivités territoriales, université, citoyens 

- Autonomie, Force de proposition 

- Capacité d’analyse et de synthèse, Compétences rédactionnelles  

Processus de recrutement : 

- Candidatures, CV + lettre de motivation à envoyer à l’adresse : 

recrutement@associationphare.fr 

mailto:recrutement@associationphare.fr

