L'ASSOCIATION DES CENTRES SOCIAUX DE LA REGION DE
VALENCIENNES (ACSRV)

RECHERCHE : RESPONSABLE SECTEUR ENFANCE ; PETITE ENFANCE (H/F)
LIEU D’EXERCICE : Maison de Quartier de Solange Tonini de Denain

DATE D’'EMBAUCHE : Octobre 2024
POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE : Sous l'autorité du Directeur d'équipement
TYPE DE CONTRAT : CDI a temps plein (du mardi au samedi)

INDICE DE REMUNERATION : Pesée 107 (soit 27 985 € brut annuel)
CONVENTION COLLECTIVE : ALISFA

DIPLOME REQUIS : Niveau IV (BPJEPS, DEJEPS, DUT carriére sanitaire et sociale, option animation)

EXPERIENCE SOUHAITEE : Expérience significative auprés des jeunes

QUALITES ATTENDUES : NOS AVANTAGES :
e Polyvalence
e Sens de l'organisation e 8jours de congés supplémentaires
e Capacité d'adaptation e Récupérations des jours féries
e Qualité d'écoute des interlocuteurs e Tickets restaurants

Respect de confidentialité des informations regues
Maitrise de la gestion des conflits

Capacités professionnelles liées a la fonction :
Assure une mission socio-éducative auprés du public famille, enfance et petite enfance dans le
cadre du développement du projet social du territoire dont les axes prioritaires sont :

Le renforcement du travail éducatif parents / enfants et la prévention des incivilités

Le développement de I'appétence culturelle, de I'ouverture d'esprit

La veille a I'inclusion des nouveaux arrivants, en favorisant la mixité sociale, la socialisation
Le travail de sensibilisation a la préservation de son capital santé.

L'ensemble de ces missions est a assurer dans un cadre partenarial avec les acteurs du
territoire et transversale avec I'équipe de la Maison de Quartier.

MISSIONS :
GESTION DE PROJET
* Repére, analyse les besoins et demandes des habitants
* Elabore, met en ceuvre et évalue le projet social de son secteur
e Mobilise et sensibilise les habitants au projet social du secteur et de I'équipement
e Participe au recrutement, anime et coordonne une équipe d'animateurs
ACTIONS AUPRES DU PUBLIC
* Accueille et accompagne les familles, enfants en fonctions de leurs besoins
* Met en place avec lI'implication des parents des actions d'animation éducatives auprés des enfants
ADMINISTRATIF ET FINANCIER
e Organise les temps de concertation sur son secteur d'activité
e Assure sous couvert du directeur de I'Equipement, le suivi administratif du projet et les bilans
d’actions
* Elabore des dossiers de demande de subvention
e Collabore au budget prévisionnel
* Gere le budget du secteur enfance / petite enfance
PARTENARIAL
e Conduit des réunions partenariales
e Recherche de nouveaux partenaires aux actions
e Active le réseau partenarial en fonction des besoins ressentis de la population, des projets et
actions menees.
VIE DE L'EQUIPEMENT
e Participe aux réunions d'équipe, et du groupe métier
e Mene ou participe aux actions transversales de 'Equipement et de I'Association

COMPETENCES ATTENDUES :
e Elaboration et menée de projets
e Montage et suivi de dossiers spécifiques
e Capacité a travailler en transversalité avec une équipe
e Animation d'un réseau partenarial
Sens relationnel
Ecoute active

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par voie hiérarchique a
Mr LEMOINE Benjamin - Directeur de I’ACSRV - pour le 26/10/2024
Ou via I'adresse mail : rhsiege@acsrv.org



