
MISSIONS :
Rédige et assure la mise en œuvre du projet social et des appels à projets attenants.
Maitrise de la mise en oeuvre du projet social et des appels à projets.
Recherche de financements
Coopère avec les partenaires locaux et financiers pour la mise en place du projet jeunesse.

QUALITÉS ATTENDUES :
Polyvalence
Sens de l’organisation
Aisance relationnelle
Capacité d’adaptation 
Qualité d’écoute des interlocuteurs
Respect de confidentialité des informations reçues
Sens du travail partenarial et du travail d’équipe
Maîtrise de la gestion des conflits

L’ASSOCIATION DES CENTRES SOCIAUX DE LA REGION DE
VALENCIENNES (ACSRV)

RECHERCHE : un.e RESPONSABLE SECTEUR JEUNE (H/F)
 

LIEU D’EXERCICE : Centre Socioculturel du Faubourg Duchateau - DENAIN

DATE D’EMBAUCHE : Octobre 2024

POSITIONNEMENT HIÉRARCHIQUE : Sous l’autorité de la Direction

TYPE DE CONTRAT : CDI temps plein

INDICE DE RÉMUNÉRATION : Pesée 117  (soit 28 535€ brut annuel)
CONVENTION COLLECTIVE : ALISFA

DIPLÔME REQUIS : DEES / DEJEPS / BPJEPS

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE : Expérience significative auprès des jeunes 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par voie hiérarchique à
Mr LEMOINE Benjamin - Directeur de l’ACSRV 

avant le 20/10/2024
Ou via l’adresse mail : rhsiege@acsrv.org

COMPÉTENCES ATTENDUES : 
Maîtrise des obligations légales et administratives Jeunesse et Sport. 
Maîtriser les budgets et le suivi des différents projets de son secteur. 
Maîtriser la pédagogie liées à la jeunesse.
Maîtriser les dispositifs de l’insertion sociale et professionnelle. 
Travailler en partenariat avec les autres secteurs du CS et de l’association. 
Maîtriser le PACK-OFFICE et logiciel Noé. 
Maitriser les activités numériques (WebTV, réseaux sociaux, ...)

8 jours de congés supplémentaires 
Récupérations des jours fériés
Tickets restaurants 

NOS AVANTAGES :

Capacités professionnelles liées à la fonction :
Accueillir les parents et les jeunes avec bienveillance
Animer les accueils jeunesse
Gérer une équipe de vacataires
Participer aux recrutements d’animateurs ACM
Animer des groupes de jeunes 
Participe aux camps
Etre force de proposition d’animation
Développer une communication écrite et orale efficace.
Analyse, développe, finance, conduit et évalue des projets liés à la jeunesse
Adapte sa posture professionnelle au public accueilli
Participe aux actions transversales de l’équipement
Participe aux manifestations de l’Association
Peut être amené à assurer toute autre activité ponctuelle en relation avec le
fonctionnement de l’équipement.


