L’ASSOCIATION DES
| ““ - ACSRV CENTRES SOCIAUX DE LA REGION

de VALENCIENNES (ACSRV)

CHARGE.E D’INSERTION (H/F) - PETITE ENFANCE

LIEU D’EXERCICE : Centre Social Les Floralies -

Déplacement prévu sur la CAVM et CAPH
POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE : Sous I'autorité du

directeur du Centre Social
TYPE DE CONTRAT : CDD d’un an (renouvelable)

INDICE DE REMUNERATION : Pesée 72, soit 26 560€ brut annuel

CONVENTION COLLECTIVE : ALISFA

DIPLOME OU EXPERIENCE REQUIS : Conseillere en économie sociale et

familiale / Conseillére d’insertion / Assistante sociale / Conseillére
d’accompagnement social et professionnel

LES MISSIONS :
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0.0

R/
0.0

Assure I'accompagnement des personnes allocataires du RSA et
demandeur dans leurs démarches de recherche d’'un mode de garde
dans le cadre d’'un marché européen.

Repére et analyse les besoins des publics.

Défini avec les publics accompagnées le projet de mode de garde et
identifie les freins

Met en place un plan d’action avec les publics pour lever les freins et
accompagne le public dans les démarches (appel de créeche,
accompagnement des dossiers PAJE, recherche d’aides financieres
complémentaire CCAS, Région ...)

Formalise le Contrat d’Engagement Réciproque

Met en place des ateliers de levées des peurs des parents sur les modes
de garde en lien avec les centres sociaux et les partenaires du territoire
Réalise le reporting sur le suivi des bénéficiaires

En lien avec les équipes des centres sociaux, communique autour du
projet pour toucher de nouveaux parents

Fait le lien avec les partenaires de I'emploi sur 'accompagnement des
bénéficiaires et les partenaires petite enfance (RPE, Creche, MAM,
Equipe mobile Petite enfance)

% Fait la promotion du projet et peut animer des réunions partenariales ou
mettre en place des évenements pour valoriser les moyens de garde

¢ Participe a I'élaboration du bilan pédagogique et établi les statistiques
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¢ Participe aux réunions d’équipe, aux réunions inter-structures de la
petite enfance

COMPETENCES ATTENDUES :
o Connaissance de la réglementation, du cadre et des partenaires liées au
secteur petite enfance
o Maitrise de la mise en ceuvre de projets

CAPACITES PROFESSIONNELLES LIEES A LA FONCTION :

o Maitrise la multiplicité des champs couverts par I'acces aux droits

o Maitrise de I'outil numérique

o Maitrise des procédures liées aux projets européens (suivi administratif,
respect des échéances, remontées de dépenses...)

o Animer des réunions et des ateliers collectifs Identifier la structure ou
I'interlocuteur pertinent qui pourra accompagner la personne accueillie
en fonction de sa problématique (emploi, formation, santé, logement...),
et du niveau d’urgence de sa demande

APTITUDES ET QUALITES ATTENDUES :
Rigueur - Aisance relationnelle - Capacité d’adaptation- Qualité d’écoute des
interlocuteurs - Respect de la confidentialité des informations regues - Sens du
travail partenarial et sens du travail d’équipe — Ponctualité

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser a :

Mr ZIMMERMANN Mathieu — Directeur du Centre social Les
Floralies - 7 avenue des Lilas, 59770 MARLY.

Ou via I’adresse mail rhsiege@acsrv.org



mailto:rhsiege@acsrv.org

