
 

 

 

 

 

 

 

La Fédération des Centres Sociaux et Socio Culturels des Pays Picards (Aisne, Somme et Oise) 

recherche, dans le cadre d’un CDD pour accroissement d’activité un(e) : 

CHARGE(E) DE MISSION SOLUTION NUMERIQUE en CDD  
 

Contexte du poste 

Dans le cadre du projet Centres Sociaux Connectés des Pays Picards, nous souhaitons renforcer notre 

action pour répondre aux enjeux d'inclusion numérique sur le territoire. Ce projet vise à soutenir les 

centres sociaux dans leur transition numérique, à favoriser la médiation numérique et l'accès aux outils 

numériques pour tous, et à développer un réseau dynamique et collaboratif autour de ces thématiques. 

Nous recrutons un.e chargé.e de mission numérique qui jouera un rôle central dans l'animation des 

acteurs impliqués dans ce projet. 

Missions principales :  

- Le.la chargé.e de mission numérique animera le réseau des professionnels et des bénévoles sur 

tous sujet relatif à l’inclusion numérique : organisation de webi’num, de pratrik’num, de chantiers 

CSC, de tout autre temps d’échanges et/ou de formations de pairs à pairs… afin de favoriser les 

coopérations. 

- Le.la chargé.e de mission numérique favorisera la communication entre l’équipe projet 

CSConnectés pour permettre le partage de compétences et identifier d’éventuelles difficultés 

rencontrés.  

- Le.la chargé.e de mission numérique recueillera et partagera les bonnes pratiques, les initiatives 

et les outils pertinents dans un enjeu de mutualisation et d’essaimage.  

- Le.la chargé.e de mission numérique identifiera les besoins spécifiques du réseau et proposera 

des solutions adaptés (création d’outils, création de malles pédagogiques, temps d’échanges…)  

- Le.la chargé.e de mission numérique assurera une veille sur les évolutions technologiques et les 

dispositifs d’accompagnement numérique.  

- Le.la chargé.e de mission numérique assurera également la gestion des différents outils mis à 

disposition auprès du réseau de la fédération.  

- Il.elle sera en capacité de rédiger des cahiers des charges pour la création d’outils numériques 

spécifiques selon les besoins de structures impliquées dans le projet pour les proposer à des 

prestataires extérieurs à la fédération.  

- Il.elle permettra également la diffusion et l’appropriation de ces « outils » auprès de tous les 

centres sociaux opérateurs du projet. 



- Le.la chargé.e de mission numérique s’assura que l’ensemble de l’équipe projet CSConnectés 

remonte l’ensemble des justificatifs nécessaires selon la procédure mise en place.  

- Le.la chargé.e de mission numérique (en lien avec la coordinatrice du projet) s’assura de 

l’évolution des actions afin de garantir la cohérence du projet.  

- Il.elle participera à la mise en œuvre de l’évaluation du projet.  

 

Le (la) candidat(e) aura impérativement : 

- Une connaissance des enjeux liés à l’inclusion numérique et des dispositifs associés. 
- Un diplôme bac + 2 minimum, quel que soit le domaine.  
- Une pratique de la méthodologie de projet et des capacités à transmettre ses connaissances,  
- Des capacités rédactionnelles. 
- Des connaissances dans les nouveaux usages du numérique. 
- Des capacités à l’animation de réseau, de projets dans une dimension participative et 

collaborative. 
- Des capacités relationnelles pour travailler en équipe et rendre compte de ses activités  
- Un esprit d’initiative et force proposition.  
- Une connaissance des centres sociaux serait un plus.  

 

Contraintes de l’emploi :  

- Le camp de base se situe à Nesle (télétravail possible en partie), mais déplacements fréquents 
sur l’Aisne, la Somme et l’Oise et ponctuellement sur le Nord-Pas-de-Calais et Paris. 

- Très ponctuellement travail en soirée et week-end. 
 

Profil : 

- Bac + 2 minimum (numérique, action sociale, animation, développement social…) avec une 
réelle appétence pour le numérique,  

- Expérience en animation de réseau, 
- Savoir – faire pédagogique et relationnel, 
- Permis B et véhicule de fonction. 

 

Cadre de l’emploi :  

- Convention ALISFA,  
- Temps plein, en CDD jusqu’au 31/03/2026.  
- Rémunération selon grille convention collective (pesée à 153) 
- Accord d’entreprise télétravail 
- Prise de poste dès que possible 

 

Envoyer : lettre de motivation et CV par mail, entretien à Nesle, à l’attention des Co - Présidents : 

valerie.comblez@centres-sociaux.fr 

 

Date limite de candidature : vendredi 3 janvier 2025. 
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